PERU PARA CRISTO

(Shalom - Ama sua, Ama quella, Ama llulla)
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INTRODUCCION

En un tiempo donde el clamor de la sociedad exige integridad, esperanza y justicia, nace “Peru
Para Cristo”, un movimiento politico y espiritual que busca restaurar el rumbo moral, espiritual
y social de la nacion. Nuestra conviccion es clara: la transformacion del Peri no comienza en las
leyes, sino en el corazon de sus lideres y ciudadanos.

Este documento recoge la vision, los valores, la estructura y el propoésito de nuestro partido. Es
una guia fundacional para quienes creen que la politica no debe ser un lugar de poder, sino un
espacio de servicio al projimo. Inspirados en principios eternos, caminamos con una fe viva,
construyendo un pais donde la misericordia, la verdad, la humildad, la justicia, el amor y el temor
de Dios estén en el centro de cada decision publica.

Invitamos a todos los que anhelan un Perti mas justo, mas humano y santo, a ser parte de esta
mision sagrada.
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PERU PARA CRISTO
(Shalom - Ama sua, Ama quella, Ama llulla)

1. PROPOSITO CLARO Y TRASCENDENTE
NUESTRA RAZON DE EXISTIR

"Perti Para Cristo" existe para levantar una generacion de lideres integros, temerosos de Dios y
comprometidos con el servicio publico, que transformen la nacién desde sus principios cristianos,
con una cultura de humildad, unidad, respeto, justicia, dignidad, verdad y amor al préjimo.

MISION

Formar lideres con fe, integridad y corazén de servicio, que transformen la politica en un acto de
amor al pr6jimo, restaurando el rumbo moral y espiritual del Pert, promoviendo la unidad de la
familia de Cristo y la cultura peruana para defender la familia, la comunidad y la justicia para
todos.

VISION
Ver un Perti unido por y para CRISTO, reconociendo la riqueza cultural del pais, con justicia y

prosperidad, gobernado con temor de Dios, donde la verdad, la paz y la esperanza guien cada
decision, y la politica vuelva a estar al servicio del pueblo.

PROPOSITO PRINCIPAL

Restaurar el rumbo moral, espiritual y social del Peru, promoviendo una politica con valores,
basada en la fe de Cristo, el servicio y la misericordia.

Porque la politica necesita corazon, integridad y vision eterna.
Porque el pais necesita lideres que gobiernen con temor de Dios y amor al pueblo.
Porque no se puede transformar la nacion sin transformar el corazon de sus lideres.

Porque la corrupcion, la injusticia y el abandono social solo se vencen con una politica centrada
en principios eternos.

Porque es tiempo de que el pueblo cristiano tenga representacion digna, preparada y con vocacion
de servicio.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES

Promover leyes y politicas publicas basadas en principios cristianos, que defiendan la vida, la
familia, la justicia y la libertad.
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Formar una nueva generacion de politicos con valores: capacitados, integros y con amor al
projimo.

Representar al pueblo cristiano, sus valores y su vision de nacion en los espacios de poder.

Impulsar un modelo de desarrollo integral y justo, donde se sirva al mas necesitado con
honestidad y eficacia.

Ser luz y sal en la politica peruana, transformando estructuras desde dentro, con fe activa.

Nuestro lema:

SHALOM - AMA SUA, AMA QUELLA, AMA LLULLA.
(Servimos al pueblo peruano transformando la politica con Fe, Amor, Verdad y Justicia)

.QUE CAMBIO QUEREMOS LOGRAR EN LA SOCIEDAD?

Queremos transformar al Peru en una nacion donde Cristo es la base del gobierno peruano y la
politica esté al servicio del pueblo y no al servicio del poder, una sociedad donde la fe, la ética
y la justicia guien cada decision publica, y donde el ciudadano vuelva a confiar en sus
gobernantes porque ve en ellos verdad, compasion y coherencia.

Cambios concretos que buscamos:

a. De la corrupcion a la integridad

Queremos erradicar la corrupcion desde la raiz, formando lideres con temor de Dios, que vivan
con transparencia, rendicion de cuentas y vocacion de servicio.

b. De la indiferencia al servicio

Un pais donde los politicos no se sirvan del poder, sino que sirvan al necesitado, al olvidado, al
nifio sin hogar, al anciano abandonado, a la madre sin sustento.

c. Dela injusticia a la equidad

Construir una nacion donde la ley no favorezca al mas fuerte o al mas rico, sino donde todos
tengan acceso a oportunidades justas y dignas.

d. De la violencia a la cultura de paz

Promover la reconciliacion, el perdon y la no violencia desde una base espiritual y educativa, con
politicas que restauren la convivencia social.
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e. De la desintegracion familiar a la restauracion de valores

Impulsar politicas publicas que fortalezcan la familia como ntcleo de la sociedad, protegiendo
la vida, la nifiez y el rol formativo del hogar.

f. De la pobreza estructural al desarrollo con justicia

Apostamos por un desarrollo econdémico centrado en la persona, donde el crecimiento alcance a
todos, especialmente a los més vulnerables.

g. De la desesperanza a la fe activa

Despertar una nueva esperanza en el corazon del pueblo, inspirada en los valores eternos, donde
la fe no solo se predique, sino que se viva y transforme.

Queremos un Pert donde los principios del Reino de Dios sean la base para una politica honesta,
humana y transformadora, al servicio de todos, especialmente de los mas vulnerables.

(A QUE TIPO DE PA{S ASPIRA CONTRIBUIR “PERU PARA CRISTO”?

Aspiramos a contribuir a un Pert reconciliado, justo, prospero y gobernado con temor de Dios,
donde la vida humana se respete desde la concepcion, la familia sea el pilar de la sociedad, la
politica sea sindbnimo de servicio y cada ciudadano tenga dignidad, oportunidades y esperanza.
Un Peru Para Cristo suefia con un pais...

Con gobernantes integros

...que lideren con verdad, justicia y compasion, priorizando el bien comun por encima de los
intereses personales o partidarios.

Con ciudadanos responsables y libres

...donde cada peruano sea consciente de sus derechos y deberes, y participe activamente en la
construccion de una sociedad mas fraterna.

Con justicia social real

...donde los excluidos sean incluidos, los pobres sean atendidos y los derechos humanos no sean
eslogan, sino practica cotidiana.

Con una economia humana y solidaria

...donde el crecimiento no se mida solo en cifras, sino en bienestar, oportunidades, empleo digno
y respeto a la creacion.
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Con familias fuertes y valores solidos

...donde se promuevan el amor, la unidad, el respeto entre generaciones y la proteccion de la
infancia y la juventud.

Con una politica limpia y restaurada
...donde la corrupcion sea erradicada y los principios €ticos sean la base de toda gestion publica.
Con libertad de conciencia y expresion

...donde la fe cristiana pueda ser vivida sin temor, respetando la diversidad sin renunciar a la
verdad.

2. VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS

El corazén moral de Peru Para Cristo
a. Integridad

“El justo camina en su integridad; sus hijos son dichosos después de él.” (Proverbios 20:7)
Nos comprometemos a actuar con coherencia entre lo que creemos, decimos y hacemos. La
integridad es el fundamento de toda confianza y liderazgo duradero. No toleramos la corrupcion,
el doble discurso ni las agendas ocultas.

b. Justicia social

“;Ay de ustedes que aprueban leyes injustas y dictan normas opresoras!” (Isaias 10:1)
Trabajamos por una sociedad donde todos tengan acceso a las mismas oportunidades.
Defendemos los derechos de los mds vulnerables: el nifio por nacer, el pobre, la viuda, el
extranjero, el abandonado. Creemos que la justicia es el reflejo practico del amor al préjimo.

¢. Servicio al ciudadano

“El que quiera ser el primero, que sea el servidor de todos.” (Marcos 10:44)

La politica no es una plataforma para enriquecerse, sino un llamado y una mision de servicio.

Cada cargo es una responsabilidad sagrada para mejorar la vida de los demas. Nuestros lideres
deben tener corazén de siervo, y manos dispuestas a trabajar por el bien comun.
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d. Democracia interna

“En la multitud de consejeros hay sabiduria.” (Proverbios 11:14)

Fomentamos una participacion horizontal, plural y consultiva. Las decisiones se toman
escuchando a todos los niveles del partido, reconociendo el valor de la diversidad de pensamiento
dentro de una misma fe. No creemos en caudillismos, sino en la construccion colectiva

e. Transparencia

“No hay nada oculto que no llegue a revelarse.” (Lucas 8:17)

Somos un partido de puertas abiertas. Promovemos la rendicion de cuentas, la gestion clara de
los recursos y la comunicacion constante con nuestra base. La verdad no teme la luz.

f. Pluralidad y respeto

“Respeten a todos, amen a los creyentes, teman a Dios, honren a las autoridades.” (I Pedro

2:17)

Respetamos la diversidad de pensamiento, culturas y creencias en la sociedad peruana.
Defendemos nuestra fe, pero no imponemos; proponemos con Amor, dialogamos con humildad
y construimos con respeto. El Reino de Dios se expande con verdad y compasion, no con
violencia ni imposicion.

3. IDENTIDAD COLECTIVA
“Una causa con rostro, alma y espiritu”
Objetivo:

Construir una identidad tnica y poderosa que todos los miembros reconozcan, sientan como
suya, representen con conviccion y estén dispuestos a defender.

Elementos clave de la identidad colectiva

Nombre con propésito: “PERU PARA CRISTO”

No es solo un nombre, es una declaracion profética y de mision. Un llamado para que Cristo
reine en los corazones de cada persona, familia e institucion del pais.
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Simbolos y emblemas

Sincronizacion de la cultura judia con la cultura del Tahuantinsuyo donde la estrella de David
representa el reinado de Jesus en el Peru.

Colores institucionales

Principalmente tenemos el color blanco que representa los 24 ancianos que se postran delante
del que esté sentado en el trono, el amarillo representa las coronas de oro de los ancianos, y
luego los colores del arcoiris. El pacto que Dios tiene con su creacion (Genesis 9:13)

Narrativa historica y causa
“No es solo una historia... es un llamado celestial que encendi6 una llama de transformacion.”
(Por qué surgi6 el partido?

o En medio del frio de Estocolmo, Suecia, una mujer peruana con un corazon encendido
por Dios —Elsa Quicafia Canales— recibi¢ un llamado divino que marc¢ su vida para
siempre: levantar una nacion para Cristo. No fue una idea, ni un suefio politico. Fue un
susurro del cielo, una voz clara que atravesé fronteras, culturas y distancias, para
recordarle que el Peru tiene un propdsito eterno.

Desde esa ciudad lejana, comenzo6 a gestarse un movimiento que hoy se levanta como
bandera de esperanza y restauracion para toda una nacion.

(Qué luchas o dolores del pais lo impulsaron?

o Pertisangra en silencio por el espiritu de indiferencia, la descriminacion, la falta de unidad
como también la falta del espiritu del buen samaritano. A lo largo de los afios, Elsa
observo con dolor cdmo muchas iglesias evangélicas —y el propio pueblo peruano—
caminaban divididos, aislados, sin reconocer que la verdadera fuerza nace en la unidad
del Espiritu de Dios. La falta de armonia, la competencia entre hermanos y la indiferencia
frente al clamor del pueblo impulsaron este fuego: unir corazones, romper muros, sanar
heridas y construir un solo cuerpo en Cristo que se levante a servir, no a dominar al pueblo
peruano.

(Qué nos moviliza?

o Lo que nos mueve no es politica sino es celestial: Ver al Peru rendido al Seriorio de
Jesucristo, caminando bajo su voluntad y en un orden de autoridad divino. Sofiamos con
un pais donde los gobernantes no decidan por ambicion, sino por obediencia a Dios.
Donde cada decision esté impregnada de amor, justicia y compasion. Un Pertl que no solo
sea exitoso, sino santo. No solo desarrollado, sino lleno de proposito. Donde cada ley,
cada politica y cada voz refleje el corazon del Reino: Amor, humildad y justicia.
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(Que lo diferencia de los demés?

o "Peru Para Cristo" no es un partido tradicional. No se mueve por ideologias humanas
ni por estrategias de poder. Se sostiene por FE —una fe firme, inquebrantable y activa en
Jesucristo—. Nacimos para marcar la diferencia, no desde los discursos, sino desde el
ejemplo. No competimos por votos, sino por almas que anhelan justicia, verdad y
esperanza. Somos un movimiento espiritual que se expresa en lo politico, una misioén que
no se puede detener, porque no nacio en la tierra, sino en el corazén mismo de Dios.

Héroes y referentes del movimiento
“El legado de la fe no se hereda, se honra... y se multiplica.”

o Detras de todo gran movimiento, hay vidas que han sido antorchas encendidas en medio
de la oscuridad. "Peru Para Cristo" no naci6 en un escritorio ni se forjé en una oficina:
nacié del ejemplo valiente de hombres y mujeres que decidieron creer cuando todo
parecia perdido, que amaron a su pueblo hasta la Gltima gota de su vida, y que
defendieron su fe con una conviccion que no conoce claudicacion.

Muchos de ellos llevan el apellido Quicafia —una familia marcada por el sello del
sacrificio y la entrega total—. Ellos no solo caminaron con Dios, sino que también
sufrieron por El, vivieron con dignidad y partieron como martires de la FE.

Sus vidas no solo nos inspiran: nos convocan.

Justiniano Quicafia Magallanes, Tedéfila Avilés Velita, Romulo Saufie Quicaiia,
Fernando Quicafia Avilés, Miguel Arcangel Quicafia Avilés, Simona Canales
Albertis, Rufina Quicaia Avilés, Pascuala Albertis Manta, Josué Jaulis Quicaiia,
Marco Antonio Pinazo Sauiie, y Rubén Saufie Quicafia no fueron simplemente lideres
sino fueron padres y madres espirituales, faros en la tormenta, semillas vivas que hoy
florecen en la esperanza de un Peru transformado por el poder de Cristo.

Sus nombres no quedaran en el olvido, porque su sangre, sus lagrimas y su obediencia
son cimiento del llamado que hoy respondemos como nacion.

Pero esta historia no ha terminado. Hoy, nuevos héroes y heroinas se levantan desde las
comunidades quechuas, aymaras, y de los pueblos originarios, que por generaciones han
sido invisibilizados y heridos. Cada hermano o hermana que decide luchar por un Pert
mas justo, mas fraterno y mas fiel a Dios, se convierte en parte viva de esta historia.

"Peru para Cristo" reconoce y honra a los rostros del movimiento, porque en cada
uno de ellos se refleja el rostro mismo de Jesus. Cada vida entregada, cada servicio
silencioso, cada voz que se alza por los que no tienen voz, es un testimonio vivo de que
el Reino de Dios avanza, y nada lo detendra.
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Aqui no hay estrellas... hay siervos. No buscamos aplausos... buscamos obedecer.
Y en ese caminar, surgiran nuevos héroes que escribiran con sus obras la proxima
pagina de esta historia sagrada.

Logo oficial

M

T

PERU

PARA CRISTO

Este emblema wune la fe, la  historia y el proposito de nuestra mision.
El disefio estd inspirado en la wiphala andina, simbolo de unidad, diversidad y comunidad,
representando a todas las regiones y pueblos del Peru y porque no decir de todo Latinoamerica.
En su centro, la Estrella de David proclama el sefiorio de Jesucristo y la conexion con las raices
biblicas que inspiran nuestros valores (Apocalipsis 4)

Los colores —azul, amarillo y los tonos del arcoiris— evocan el pacto eterno de Dios con la
humanidad (Génesis 9:13), recordandonos que nuestra politica nace del compromiso divino de
seguir a Cristo en justicia, vida y esperanza.

El conjunto comunica que Peru Para Cristo no es solo un partido, sino un movimiento que
integra la herencia andina y la fe cristiana, trabajando por un pais reconciliado, integro y lleno
de propdsito.

Sentido de pertenencia
“No solo soy parte de un partido, soy parte de una mision sagrada.”
Para nosotros es muy importante el sentido de pertenencia

Una organizacion sin pertenencia es débil, fragil, y facilmente dispersable.
Por ello, somos conscientes en nuestra comunidad que pertenece a algo mas grande, y ello se
vuelve inquebrantable, resiliente y lleno de pasion.
En Peru Para Cristo, no buscamos militantes, buscamos personas de luz, servidores con
proposito, ciudadanos con espiritu y amor que quieran transformar su nacion.
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Pilares para fomentar nuestra cultura de pertenencia

v' Identificacion con los principios

e Reforzar constantemente los valores y propésito del partido.

e Usar lenguaje comun: ‘“nosotros creemos”, ‘“nuestra mision”, “esto es lo que
defendemos”.

e Repetir en toda formacion: “Aqui servimos con verdad, aqui no robamos, aqui no
mentimos, aqui servimos al Peru con los valores del Reino.”

v Conviccion de pertenecer a algo mas grande

e No es solo un partido, es parte de un movimiento espiritual y nacional.

e Fortalecer con simbolos, banderas, canciones, frases, testimonios reales.

e Crear espacios donde los miembros digan: “;Queé privilegio es ser parte de esto!”
v" Formacién continua

» Brindar capacitaciones en liderazgo, ética, politica con valores, Biblia y ciudadania.
o Invertir en los miembros: si los formas, los fortaleces.

e Cuando aprenden, crecen. Cuando crecen, se quedan.

v’ Participacion activa

e Involucrar a los miembros en decisiones, comités, acciones locales.

e No solo convocarlos, sino empoderarlos: que cada uno tenga una funcion.

e “Tu no estds aqui para mirar; estas aqui para construir.”

v" Recompensa moral y espiritual

e Reconocer publicamente el esfuerzo y compromiso de los miembros.
e Recordarles siempre:

“Estas sembrando en el Reino. Tu esfuerzo no es en vano. Estas cambiando la historia
de tu pais.”

4. LIDERAZGO COHERENTE Y FORMADOR

“El que lidera en el Reino, lo hace con humildad, verdad y propdsito: El mejor ejemplo
Jesucristo”

. Qué significa para nosotros un liderazgo coherente y formador?

Para nosotros un liderazgo coherente y formador es aquel que no solo habla, sino que vive lo
que ensefia.
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Un liderazgo que no se impone desde arriba, sino que camina junto al pueblo, escucha,
forma, edifica y deja huella.
Un liderazgo que prepara a otros para continuar y multiplicar la vision.

a. Lideres como modelo de los valores del partido

o Integridad en su vida personal, familiar y publica.

o Servicio real al ciudadano, no protagonismo ni egocentrismo.

o Fidelidad a los principios del Reino: verdad, justicia, humildad, compasion.
o Ejemplo vivo de lo que predica.

’

“Antes de ser lideres del pueblo, debemos ser siervos del Reino.’
b. Que comuniquen, formen, inspiren y construyan confianza

e Un buen lider no solo informa, forma con vision.

e Comunica con claridad, sencillez y profundidad.

o Inspira con su vida, no solo con su discurso.

e Genera confianza por su transparencia, cercania y coherencia.

“« ’

0 buscamos jefes que manden, sino referentes que transformen.’

¢. Que promuevan el desarrollo de nuevos lideres
e Un verdadero lider no acumula poder, lo multiplica.
e Identifica talentos y los impulsa.
o Forma discipulos politicos, no seguidores ciegos.

e Entrega herramientas, espacio y responsabilidad a los nuevos.

“Si tu liderazgo muere contigo, no era liderazgo, era control.”

5. SISTEMA DE FORMACION IDEOLOGICA Y POLITICA

“Transformar la nacidn requiere primero transformar la mente y el corazon.”

Objetivo:

Formar lideres, servidores publicos y ciudadanos comprometidos, capaces de influir desde

cualquier espacio con claridad ideolégica, principios cristianos y competencias politicas
reales.
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Areas de formacion clave

a. Doctrina politica

e Fundamentos del pensamiento cristiano aplicado a la politica.

o Diferencia entre fe personal, religion institucional y accion publica.

e Principios de politica con valores: libertad, justicia, bien comun, dignidad humana.
e Rol del cristiano en la vida publica.

Propasito: pensar politicamente desde una cosmovision biblica y contextualizada al Peru.

b. Etica publica y andina

o CoOmo tomar decisiones justas en contextos complejos.

e Manejo de poder, recursos, influencia y cargos sin corrupcion.
e (Cobdigo de conducta ética del partido.

o Corrupcion: raices, dindmicas y como vencerla desde dentro.

Proposito: formar lideres con conciencia moral solida y testimonio publico creible.
c. Liderazgo

o Liderazgo transformacional y de servicio.

o Formacion de equipos y acompafiamiento de nuevos lideres.

e Autoconocimiento, caracter y vocacion.

o Como ejercer autoridad sin autoritarismo.
Proposito: crear una red de lideres coherentes, humildes, valientes y multiplicadores
d. Gestion publica

e Introduccion al funcionamiento del Estado peruano.

o Planeamiento estratégico, presupuestos y politicas publicas.

e Como construir propuestas técnicas viables con enfoque cristiano.

e Gobernabilidad y participacion ciudadana.
Proposito: preparar lideres capaces de servir eficazmente desde el Estado
e. Comunicacion

e Comunicacion politica con propdsito.

e Como hablar en publico con conviccion y respeto.

e Uso estratégico de medios, redes y plataformas digitales.

o Narrativas, storytelling y mensajes del Reino.

Proposito: comunicar verdad con claridad, empatia y poder transformador.
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f. Participacion ciudadana

e Mecanismos de incidencia politica desde la base.

e Promocion de la organizacion social desde la fe.

e Voluntariado, campafias, mesas de didlogo.

e Educacion civica y formacion del votante consciente.

Proposito: empoderar a cada miembro para que se convierta en un agente de transformacion en
su comunidad.

. Como implementaremos este sistema?
Modalidades:

e Escuela de Formacion Presencial (nacional, regional, local)

e Plataforma virtual (cursos asincronicos y clases en vivo)

o Diplomados en alianza con universidades o centros cristianos
e Talleres intensivos para lideres y candidatos

e Material autoguiado para iglesias y comunidades

Estructura:
1. Nivel I — Fundamentos (identidad, valores, vision politica cristiana)
2. Nivel II - Formacion media (liderazgo, gestion, herramientas)
3. Nivel III — Nivel avanzado (preparacion de candidatos y equipos técnicos)
4. Escuela de Formadores — Lideres que ensefian a otros.

6.- COMUNICACION INTERNA EFECTIVA Y TRANSPARENTE
Objetivo:

Establecer una cultura de comunicacion clara, fraterna y participativa, donde todos los miembros
se sientan informados, escuchados y valorados.

PRINCIPIOS CLAVE

a. Espacios de didlogo, consulta y debate sano

o Crear espacios periodicos (presenciales o virtuales) donde los miembros puedan expresar
ideas, inquietudes o propuestas.

o Fomentar el debate respetuoso sobre temas ideologicos, estratégicos o administrativos.

e Promover una cultura de escucha: “Hablar con verdad, escuchar con humildad.”

Ejemplos: Foros internos, Asambleas de vision, Circulos de escucha regionales, Encuentros de
dialogo con la base.

Jeremias 33:3 “Clama a mi, y yo te responderé, y te ensefiaré

cosas grandes y ocultas que ti no conoces” contacto@peruparacristo.com

951 585902 (En espadiol) Peruparacristo.com

944 744 946 (En inglés)
956 886 501 (En quechua)



17

b. Canales de participacion claros y accesibles

o [Establecer canales formales para la comunicacion interna:
o Grupos oficiales (WhatsApp, Telegram)
o Plataforma interna (tipo intranet)
o Boletines informativos semanales o mensuales
o Correos institucionales por equipo/area
e Crear formularios de sugerencias o encuestas periodicas.

“Cada miembro debe tener una via para ser escuchado, y saber que su voz cuenta.”

¢. Transparencia en decisiones y procesos

o Comunicar las decisiones importantes del partido con claridad, en lenguaje sencillo y
con fundamento.

e Informar procesos: elecciones internas, seleccion de candidatos, manejo financiero,
nombramientos, alianzas, etc.

o Rendir cuentas publicamente en encuentros o informes periodicos.

“La transparencia es la vacuna contra la desconfianza.”

7. NORMAS Y REGLAS CLARAS (ETICA INTERNA)
Objetivo:

Establecer una cultura interna solida, basada en el respeto, la justicia, la coherencia y la
resolucion fraterna de conflictos, para asegurar un entorno limpio, justo y ejemplar en todos los
niveles del partido.

a. Manual de convivencia y comportamiento

Este documento define como nos relacionamos dentro del partido, desde la base hasta el
liderazgo.

Contenidos sugeridos:

e Principios de conducta y trato entre miembros.

o Comportamiento esperado en reuniones, campafias, redes sociales, medios y espacios
publicos.

o Normas de respeto a la diversidad, a la jerarquia organizativa y al proceso democratico
interno.

o Reglas de participacion y colaboracion.

e Sanciones internas por incumplimiento.

“Tratamos a todos con dignidad, incluso cuando pensamos diferente.”
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b. Codigo de ética

Es el corazén moral del partido. Un conjunto de principios que guian las decisiones y
comportamientos personales y colectivos.

Lema del codigo del tricalogo : Ama Sua, Ama quella, Ama Llulla

Contenidos:

e Principios fundamentales: verdad, justicia, transparencia, fidelidad, servicio.

e Prohibicion explicita de: corrupcion, difamacion, soborno, favoritismo, doble vida.
e Conflicto de intereses y uso ético de recursos del partido.

e Compromiso con la rendicion de cuentas.

e Juramento ético para asumir cargos de liderazgo.

“La autoridad del partido no viene del poder, sino de la coherencia moral.”

¢. Protocolos de resolucion de conflictos

Donde hay personas, habré diferencias. Pero en el Reino, los conflictos se enfrentan con
verdad, amor y correccion fraterna.

Elementos clave:

e Principio de Mateo 18: resolver primero en privado, luego con testigos, luego con
instancias formales.
« Comité de Etica y Resolucién de Conflictos (imparcial y elegido por mérito y madurez).
o Etapas:
1. Acercamiento directo
2. Mediacion fraterna
3. Evaluacion del comité
4. Sancidn o restauracion segun el caso
e En todo momento: respeto, documentacion, acompanamiento y oportunidad de defensa.

’

“Corregimos con amor, pero no toleramos el pecado que daria al cuerpo.’
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8. CUIDADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

“La atmosfera correcta multiplica la vision; la equivocada la mata en silencio.”
Objetivo:

Construir y mantener un ambiente emocional sano, fraterno y colaborativo dentro del partido
Perui Para Cristo, donde las relaciones estén basadas en el respeto mutuo, la humildad para
escuchar y la valentia para disentir con amor.

CLAVES PARA UN CLIMA ORGANIZACIONAL SANO

a. Estilo de relacion entre miembros
Debemos preguntarnos constantemente:

e /Nos tratamos con dignidad, incluso cuando no estamos de acuerdo?
e (Escuchamos mas de lo que imponemos?

o (Respetamos la autoridad sin caer en servilismo?

e (Valoramos el aporte del otro, aunque no piense como yo?

o (Ellider inspira o controla?

“En este partido, el trato es con respeto, aunque haya diferencias; con unidad, aunque
pensemos distinto.”

b. Fomentar un ambiente de confianza

o La confianza se construye con coherencia, transparencia y cercania.
e El liderazgo debe dar el ejemplo, siendo accesible y honesto.
e Los errores deben corregirse sin humillar; los logros, celebrarse sin envidia.

“«“ ’

0 somos rivales en una competencia interna, somos hermanos en una causa comun.’
¢. Unidad sin uniformidad
e No todos tienen que pensar igual, pero si tener el mismo espiritu de servir.
e El desacuerdo no es amenaza, es oportunidad para crecer.
o Se puede disentir sin destruir, y debatir sin dividir.
Crear espacios seguros donde se pueda:
e Opinar libremente

e Preguntar sin miedo
o Hacer propuestas desde la base
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d. Cultura de equipo, no de ego (ayllu).

e Promover siempre el nosotros sobre el yo.
e Los logros deben ser compartidos, no apropiados.
o Estimular el trabajo colaborativo entre regiones, generaciones y niveles jerarquicos.

’

“No hay estrellas individuales en el Reino; todos brillamos cuando el cuerpo esta unido.’

9. ESPIRITUALIDAD O SENTIDO TRASCENDENTE

“Nuestro servicio politico nace de un llamado mayor: ser luz en medio de las tinieblas.”
JPor qué integrar esta dimension?
Porque la verdadera transformaciéon no empieza en las leyes, sino en el corazon.

Y porque Peru Para Cristo no es solo un proyecto politico: es una misién espiritual con impacto
social.

EJE PRINCIPAL

La politica es una forma de amar al prdjimo y obedecer a Dios sirviendo con justicia, compasion
e integridad.

.COMO VIVIR ESTA ESPIRITUALIDAD DENTRO DEL PARTIDO?

a. Conexion diaria con Dios

e Animar a los miembros a cultivar su relacion personal con Dios.
e Reconocer que sin oracion, no hay vision ni direccion.
o Fomentar tiempos de oracion, devocionales y ayuno segiin momentos clave.

b. Espacios espirituales comunitarios

e Iniciar reuniones con una breve reflexion biblica o tiempo de oracion.

e Crear encuentros nacionales y regionales de consagracion, adoracion y renovacion
espiritual.

o Levantar intercesores y consejeros espirituales dentro de cada equipo.

c. El llamado como vocacion y conviccion
o Recordar a cada lider que su cargo no es una meta, sino una mision.

e Conectar el hacer politico con el ser espiritual: coherencia, humildad, verdad.
o Inculcar que el servicio publico es una extension del llamado de Dios.
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10. CAPACIDAD DE AUTOCRITICA Y MEJORA CONTINUA

“No tememos reconocer errores, porque nuestra mision es mas grande que el orgullo.”
Objetivo:

Instaurar una cultura interna de evaluacion, aprendizaje y renovacion constante, que
permita al partido corregir desviaciones, actualizar estrategias y mejorar sus procesos sin
perder su esencia.

CLAVES PARA UNA CULTURA DE MEJORA CONTINUA

a. Aceptar errores con humildad

e FEl error no es fracaso, es informacion.
e Promover un liderazgo que sepa decir: “Me equivoqué, lo corregiremos ™.
o [Evitar la cultura del castigo; fomentar la cultura del aprendizaje.

)

“Un lider que no reconoce sus errores, no lidera. Impone.’
b. Corregir rumbo a tiempo

e Evaluar con objetividad: ;Esto estd funcionando? ;Nos estd acercando a nuestra vision?
e No aferrarse a ideas solo por tradicion, sino abrirse a nuevas formas con discernimiento.
e Cuando se ve un desvio, actuar rapido, pero con sabiduria.

c¢. Innovar con vision y fidelidad

o Innovar no es traicionar los principios, es encontrar mejores formas de cumplirlos.
e Escuchar a los jovenes, a los técnicos, a las regiones, a las bases.
e Probar nuevas formas de comunicar, de organizar, de llegar al pueblo.

’

“La tradicion protege la esencia; la innovacion le da alas.’
d. Evaluacion interna constante

o Establecer ciclos de revision cada 3, 6 o 12 meses:

o (Qué hemos logrado?

o (Qué obstaculos enfrentamos?

o ¢Qué debemos cambiar, eliminar o potenciar?
o Evaluar personas, procesos, campafias, comunicacion, liderazgo, clima organizacional.
e No se trata de “buscar culpables”, sino de mejorar el cuerpo entero.
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11. NUESTRA ORGANIZACION: PERU PARA CRISTO

PRESIDENTE

\ v |

Vicepresidencia Consejo Espiritual
politica y Secretaria general (Pastores y
estratégica lideres)

l

Direcciones
Nacionales

DETALLES DE LA ORGANIZACION
PRESIDENCIA NACIONAL

e Representa al partido politica y publicamente.
e Marca la vision, principios y linea politica.
e Coordina con todas las areas.

VICEPRESIDENCIA POLITICA Y ESTRATEGICA

e Apoya a la presidencia.
o Lidera la estrategia electoral y alianzas.
o Supervisa planes regionales y nacionales.

SECRETARIA GENERAL

e Administra la organizacion interna del partido.
e Coordina con las bases, sedes, equipos técnicos y documentos.
e Vela por la transparencia y cumplimiento normativo.
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DIRECCIONES NACIONALES (BAJO SECRETARIA GENERAL)

Direccion Funcion Principal
Direccién de Comunicacion y Medios Imagen publica, redes sociales, prensa, branding.

) ., N Planificacion de elecciones, candidatos, estrategia
Direccion de Campaia Electoral ’ ’ &

electoral.
Direccion de Formacion y Escuela Capacitacion doctrinal, politica y liderazgo
Politica cristiano.
Direccién de Movilizacion y Activacion territorial, eventos, movilizacion
Voluntariado ciudadana.

Direccion de Plan de Gobierno y Politicas Elaboracion del plan politico, propuestas
Publicas legislativas y sociales.

Asesoria legal, cumplimiento ante ONPE/JNE,

Direccion Legal y Electoral T

Direccién de Participacion Ciudadana Escucha activa, foros, didlogo con la sociedad.

Presupuesto, informes, recaudacion con

Direccién de Finanzas y Recaudacion -
transparencia.

Direccién de Asuntos Regionales Coordinacion con lideres en cada region del pais.

SEDES REGIONALES Y LOCALES

o Cada region contara con una réplica simplificada del organigrama nacional.
o Coordinadores Regionales, Provinciales y Distritales.

CONSEJO ESPIRITUAL / ETICO

e Grupo de pastores, lideres y sabios espirituales.
e Garantiza que todas las decisiones estén alineadas con los valores cristianos.
e Acompafa en oracion, direccion y correccion fraterna.
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12 MENSAJE FINAL DE REFLEXION:

e Peru Para Cristo no es solo un nombre divino, es una promesa y una conviccion. Somos
una familia de fe que cree que la politica puede volver a ser un acto de Amor al
préjimo, un espacio donde se restaure la verdad, la justicia y la esperanza.

e Invitamos a cada peruano que suefia con un pais integro, reconciliado y préspero a
unirse a esta mision. Nuestra fuerza no esté en los discursos, sino en el ejemplo de vivir
por FE y para la FE; no en el poder, sino en el servicio; no en la division, sino en la
unidad.

e Con la mirada puesta en Jesucristo, llenos del espiritu Santo, con el corazon inspirado e
instruido por la palabra viviente “La Biblia” y el amor por el Perti, avanzamos juntos
hacia el dia en que podamos ver y decir: nuestra nacion vive en paz, en justicia y en la
verdad del Reino de Dios.

e jAmen!; si, ven, jSenor Jesus!
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